
.' OPERA.NY PROGIAM

::i:!:ll;s:i',y,:"Jj.",",",""," r' x ruDsKEZDRorE

DOHODA
iislo l8/21/52A/ 3

o zabezpeteni podmienok vykon{vania aktivainej iinnosti formou dobrovollnickej
sluiby a o poskTtnuti prispevku n{ nktivatnii iinnosf formou dobrovol'nickej sluZb"v

privnickej osobe
uzatvorenii podl'a S 52a ods. 9 zikona i. 5/)0042. z. o slu,hich zamcstnanosri c o znene

a doplneni niektorich ztikonov v zneni neskolSich preclpisov
(d'alej lcn..dohoda")

nredzi ridastnikmi dohodv:

ilstredie price, soci:ilnych vcci a rodiny
Urad prece, sociilnych veci a rodiny Nimcstovo
S idlo: Ndmestie A. Bernolaka 3 8 l/4. 029 0 t NdrDcstovo
Zasttpeni riaditel'kou/riaditcl'orr: PhDr. Miroslav Gabara
ICO: 307 945 36
t)le : 202 1171 780
IBAN: SK 39 8180 0000 0070 0053 1671
(d'alej len ..urad")

a

Pr{vnicki osobar Ziklod d ikola s r atcrskou ikolou Ora$kti Lesni 299
Sidlo: 029 57 Or.rvski Lcsnri 299
Z_asttpcnd itatutdoUm zAstupcomr Mgr. Miroslav Kvak
ICO: 31902952

IBAN: SK72 5600 0000 00,10 4116 7008
SK NACE Re\,.2 (trdrl/nriroy): 85.20 Z6kladni ikolstvo
(d'alej len ,privnicki osoba".)

ilinok I.
Iiel a prcdmct dohody

1. Udelom dohody jc iprava pfiv a po!innosti idastnikov dohocly pri posk),tovani prispevku
na aktivadnir dinnost' fornou dobrovolnickcj sluZby (d'alcj len ,,tinanani prispevok")
podla $ 52a z6kona i. 5/2004 Z. z. o slulbich zamestnanosti ao z.mcne a doplneni
nicktorich zikonov v zneni ncskoriich predpisov (dalej len .,zekon o sluibiich
zamestnanosti".). ktori sa posk].tuje zo zdrojov Eur6pskeho sociilneho fondu (dalcj leD
..LSF t a .tarrrcho rc/poalu iLl alei len ..iR r prijcnrcovi Iri.pevku v zrnysle:

.r) Operadniho programu Iludskd zdroje. Prioritn6 os 3 Zamestnanosf,
b) Narodniho projcktu: "Podpora zameshilvania UoZ prostrednictvon vybranlich aktlvnycl]

opatrcni na tr.hu plice - 3'. K6d ITMS2ol4+: 312031J368,
c) zakona i. 5/2004 Z. z- o s\tiblch zamcstrlanosti a o zmenc a doplneni niektorich ziikonov

v zncni ncskoriich predpisov (d'alej len ,.zikon o sluibich zamestnanosti").

su rcdlizule il uku podporc : E tuhskeha sociil !ho t,tht t kinlci Opetuiniha ya4ftr u ht.lski ,dt.oje
rti\t-t ryIar', c t.gai.\k/ uN:ey'so|.1n



2. Predrnetom dohody jc tiprara priv apo\innosti uuirstnrku\ Llohod) .fri zabezpedeni

;.:,;;";"1 rri";;.j",. -kr:\ainei cinno'ri lormour tlohrorolnrckei sl'rZb1 rJarci len

"J;;;;' ,i],,,.i; 'i,,;;,:', ,'f.,'r1r""n' rinrninclru nri'p(\k., prutnrco\i,.prrsoc\ku na

;i:;il";;:iffi*iffi;:;;Jt-r;, na kraliikorane \)korla\rnie dobrorolhrckej s1uZb1'

,.r.l.frl, d.brnrolrirclei .li'2b1. n.r urczore pci't<nie uch0d/J'n\ 'r /srnestnJnrc

ldll;l'i:.i..1::;f ,.';""i,r,,",t" p",.r",1" zo J.-,klad prcukrzuiirci /Ll"i\o.rir spi'nbilnsi

i";) i ; ",;'.;.i,1 "-t, 'i,'"a,i'' n:r ittrraJur ia'tt rrklaJ"r no u-ohne oih'rnre

li-1;'") '".|.i,'.ii'. ni."-',i. ,"*ai" r ca'r' Jslirclr rriklado\' krore 5u\i:rd

i .", r...". *i,, J" rr,\ o l.'nrc Lej s I uz b1 a na rihradu i asti ce lkovej c eny pr6ce zame stnanca.

;':1i' ;;;i; ;1."",r1.,'.1,i siuribr'r v sirlatle s platnln, i a iiinnlini. vieobecnc

)::i,.;;: fii;r,]-'i p,"ipi,"i si""*'tcj ,epublikv a privnvni aktmi Eur6pskvch

spolodcnstiev

Finaninj ptispevok posk)'tnuti na ziklade tejto dohod'Y pozostirva z prispcvlu zo SR

"lr*p"i,d, 
gie vr,i1ornny porncr mccizi prostriedkami sp;lLrinancovania jc 85 .I' z ESF

al5%zoSR.

3.

Urad sa zar iizuje:

alinok ll.
Priva a poYinnosti iradu

podla { 52a
kto16 srivisia

I PJsk\lnul prarnitLcj nsol'e pri'per"1'
,",'t,..trr,,o.ti na 'rhrdu iasLt niklador'
sluiby, najviac vo viske 250.10 €

ods. 4 a 5 zirkona o sluZb6ch

z*meatl}an{,'lF, lrtortslgafl rfl $e{rJff

"-i"*" ""*i.t "-=-=----+spolu 
najviac vo vli5ke 250,10 €' slovom: dvestoPet'desiat €

Pll \lrno\eni (elk,,\ej \)(k) pn'kyorrneho p"rsperl'r podlo hu'itr l/ohladnir'lernrin

;;i;;.,"k;r6*.* iot,iotot'nl.t.l sluzb!, d;ho'lnut) po'et uoz urcdcnl r il lll bod

i','*,i,''".1il"""'r"*t iiuZ. I't.,rr rtkondvaii' rcsp'-v,r'konivali dobrovolhicku sluzbLr'

i," ),.r,1",1.., r irJtu" .tr,,an".t, 1"u.l1lnur'pr"a'nitke.l L'sohc mcsainc prirperok za

ii,iZ'rriiJ'ir"""r,. aor,"ota'iti"r" sluiiu r struiture: n":19):k l.i]"":1:lTtl

desat'centov.

,laii"l"tlii.," ti",.1" r..i","'.,.'l.1 dobrovolinickej sluZby' rujviac !o viskc 50'02 €

ffiIqi"*"++J;FJ*;Fk--=---i 'polu mesainc ra t UoZ najriac ro

vjlke 50,02 €.

l. l'u'l\'1rrul pra\nickei u(obefrisoc\uk\ pln(i rlike pud"a hodrr 2 tohLn tlsnlu r oripaJe'
' 

. i lJ;';;,; ].c"ii. alr,t". .-, r, 
'.rt i 'ltr;hj i n'l je "J l' Jrir du I(' dria r l'al'nJirnnm

osobc prispevok v polovidnej viske zo stanovenej plnci vj5ky

zatatia' dobrovol'niikei sluzby LIoZ .ie od 16' diia do konca

4 Pn.klrnrri pr.rvnir(<j o:.rhe pri'lrevok r nlnej r"'k< frnJl'r b'-'du.2 tol't'r cl"nlr' rl I n/
' 

"1p,'i.ut p,.ia. kr'<nJarnel'' rlrc'iaca ' iac".Lko drojna'"trol d.-lroJrruleno l)TJcnneho

nracovniho dasLL.

iiit",l":": "."t^i.i"i 
o-'hc pt'r'perok \ lul''\ i'ncj \)'ke nudll b"drr 2 ruhro 

'linkr' 
ak

'.,j';; 
':,i';;; r;:;. iur.naiiu"r. rnc'ioca pr'r'c cl''1r'd'ohok dclr'ronuteh'r t\/Jenrr<h''

p**t"if. tastL. re"p. m.nei ako dvojuisobok tfTdenndho pracovn6ho iasu'

meslacl.
Poskytnul privnickej
v plipade, irk ternrin
kalenddmeho mcsiaca.



5. Poskytnirt priivnickej osobe nrcsainc prispcvok za UoZ. ktori vykonAvali doblovollicku
sluZbu v prisluSnom kalendrrnorn rrresiaci vo v1ilke zodpovcdajricci skutoinostiam podla
bodu 2. 3. 4 tohto d161rku a skutodne vynaloZcnim a preukdza[im r,lidavkom.

6. Poukazoval' prilnickej osobe podas doby organizovania dobrovoh'rickcj sluib,v mcsadne
prispcvok naiaet. najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dira predlozenia victkich
dohodnutych dokladov. V pripadc. ak rirad zisti v prcdloicnlfch dokladoch nezrovnalosti
alebo mA opodstatncn6 pochybnosti o pravosti alebo splilr1osti predloZenich dokladov.
lchota na vyplatenie tinandniho prispevku podla predchidzajilcej vety neplyric. ato az

do skonienia kontroly pravosti a spr6vnosti predloicnlich dokladov alebo do odstrinenia
zistenich nezrovnalo st1.

7. Vyplatit' poslednir iasl prispcvku z celkov6ho dohoclnut6ho prispevku po kotnplctnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutlich dokladov a po predloZeni ,,Spniry
o h'antilikovctnon pt'itlo.\e ory:dni.arania oktil,dine.i iinnosti fo )tott dohrotol'nitkej
sluZby r porovnanl so stavam pred jel zaiothu" (d'alci len ,.spriva") v srilade
so .,ZAmeron ory:dnizotdtliu aktitdinei ii nosti .fbrnou dohrovol'nlckei sluibl:"
a v srllade s hodorr 6 tohto dlinku.

8. Vritif privnickej osobc originel! dokladov predlo2enjoh podl'a dl. lll. bodu 11 tcito
dohody v lchote do 60 kalenddmych dni odo dria ich predlo2cnia. ak sa utastnici dohody
nedohodllLi inak.

9. Oznimil' privoickci osobc. ak doias[i pracovni neschopnost' UoZ poaas vykoniivania
dobrovolnickej sluZby trvii viac ako 30 kalendirnych dni. vypovedanie dohody s UoZ zo
strany riradu.

10. Pri pouzivani verejn-,r'ch prostriedkov zachovdvat hospodirnost. cfbktivnost' a dinnosf
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a cloplneni niektorjch zdkolov v ztreni ncskoriich predpisov.

I L Poskytntt' prdvnickej osobe materiily zabczpcdujitce informovanost o tom. Ze aktivity.
ktor6 sa lealizuju v rdmci n6rodndho projektu. sa uskutoailLrj[L vdaka pomoci ESF.

il6nok IIl.
Priva a povinnosti prrvnickcj osoby

Pr:ivnicki osoba sa zavAzujc:

1. Inlbrmoval sa u prijatiho IIoZ, ii m[ podpisan[r tzv. Kartu fiastnil(a ndrodn6ho
projektu ([aiDcsk6r vdei naslupLr na doblovoliricku sluZbu) a nislcdnc si to o\(rit nx
irade.

2- 7-abezpetil' dobrovofnicku sluZl'ru tak, aby iinnosti wkonivan6 lJoZ boli zamerarrc r)a

poskl'tovanie pornoci pri starostlivosti o nczamcstnanc osob,r'. obaanov so zdravotnim
postihnutim, imigrantov, osoby po nivrate z v,lkonu trcstu odiiatia slobody. drogovo
a inak zlvisld osoby, nczaolatrend deli a oslatnd osoby odkizand na starostlivost inich
os6b. rodinu alebo pli poskytovani verejnoprospeinich sluzieb a d'aliich slulieb v oblasti
soci:ilnych voci, zdravotnictva, vzdelivania, kuituly, ipofiu, pri fvorbe, oclTanc.
udriiavani alebo zlcpsovani :ivolndho prcstrcdia, pri starostlivosti o ocltanu a zachovanie
kultfrncho dediastla, pri uskutoariovani kultirmych alebo zbicrkovlich chiritativnych
akcii pre tieto osoby. pri ocluale spotrcbitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou. pri
prirodnych katashotich, ckologickych katastlofich, humanitdrnej pomoci a v civilflej



3. Zabezpedit'po dobu od 01.02.2018 do 30'06.2018 vykonivanie dobrovol'nickej sluzby pre

1 UoZ v Struktire:

Dn'h rtkonnvanich
iinnosti podl'a $ s2a

o sluibrch

Peddgosicktiarsle.r 1

Tq'nir vykonivani!
o(Vdo

Itozs.th
(tjidennj rozvrhPoiei lloZ ISCO-08

I'odin)

2359001 01.02.2018 30.06.2018 20

,1. Zabezpcdil' dodriiavanie dcnndho rozvr-hu zaaiatku a konca q'kondvania dobrovol'nickej

sluzby UoZ v struktfre:

5. Kooldinovai dobrorol'nicku sluZbu L]oZ prosffednictvom vlastnioh zamestnancov e

zamestnancov prijatich na tenlo [1dcl do praco\r16ho PomeLLl z radov UoZ. ktori budi
organizovat' iobrovol'nicku sluzbu Uol v rozsaho hodin tizdcnne na jedndho

zaincstnanca. Ak nastane skutoanost', ktore mi za niisledok skonieric pracovniho pomeru

zamestnanca, ktor\i organizujc dobrovoLnicku sluZbu (d'alej len,.organizdror"), priivnickd

osoba v spolupriici s iladom je povinnd do 15 kalendiroych dni od skonaenia pracovn6ho

pomeru urdit' in6ho organizatora. Ak pr6vnicki osoba ncurii (nezamestnA) organizitora'
je za organizovanie dohrovotnickej slrrZby zodpovedni statLltinly zastLLpca.

6. Vpripacle prijatia do zamestnania ol ganiziitora z radov UoZ doruiif irradu k6piu
prdcovncj zmllLvy rajncsk6r do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

7. V pripade povercnia r,1s1n6ho zamestnanca organizovanim dobrovolhickej sluzby UoZ
zailai irradu za lohto zameslnanca k6pirL ptacovnei zmltrvy a doh6d o zmcne pracovn;ich

podmienok k pracovnej zmluvc. najneskiil clo 15 kalendirn-vch dni odo diia Tadatia

organizovania dobrovol'nickej slLr2by UoZ.

i3. Viesf denmi evidcnciu d,rcl]idzk)' UoZ. kto sa zirdastriuii na vykonivani
dobrovolnickcj sluZby a otganizitorov, s ich vlastnorudnim podpisom, ktorim potvrdzuiir

iraast' na vykollilvani dobrovol'nickcj sltrZby, resp. na jcj organizovani. Priivnickd osoba

Llvedenri evidenciu uschovliva a posk]'tuje ju na ryzickLi koitrolu iradu na ziiklatle
vyzvania a v znysle podmienok stanovellich v tejto dohode.

9. Predkladat' na ziklade denncj evidencic dochf,dzkT [1oZ a organizitorov 1 orieintl
Ll'Lllpig v)hotoveni na frad mcsaine, nairesk6r do 5 pratovnich dni po uDlYnrti
prisluin6ho mesiaca ,,Evidencirt tlochidzky ttch[tdzoiov o umeslnanie' ktori
tykontiwjti uklitointi iinnost'foruoa lobtorol' ickei sluib!" t€ti*ncia tU*aez*y
za#estftcfieorr *!on orgafli?rhi'n*Wi t rst' @eO*otol+ie*ei +U{fut,
potvrdenj podpisom Xtatutirneho zistupcu.

10. Dohoclnuti rozvrh hodin vykoniivania doblovol'nickci slLrZby podl'a prcdlozen6ho

clenniho rozvrhr] zaiiatkLr akonca vykonAvania dot'rrorolhickej sluZbl' tloZ je pre

privnickir osobu ziviiznj, s vj,ninkou. ak polinnosi UoZ odpraoovat' dohodnutli po'e1



hodin pripadne na dcri pracovndho pokoja. V pripade, ak na zrikladc predloZendho
denn6ho rozvrliu m6 pr'ivnickii osoba zfujcm v od6vodnenioh pripadoch organizovat'
dobrovolhicku sluibu inak. napr. podas dni pracovn€ho pokoja alebo volna. resp. vo
veaernich hodinich alebo noinlich hodlluch. tuio skrtocrlost ozniimi priivtiickii osoba
u1adu. UIad o uvcdcnej skutodnosti upovedomi IJ\Z. UoZ m6ze vvkoniivat,
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernjch a [otnich liodinrich. rcsp. v diioch pricovneho
pokoja a volnir s tim. ic v takichto pripadoch Li1.ad vyiaduje s[rhlas UoZ.

1 l. Predkladat' tradu najnesk6r do posledn6ho diia kalendhrncho mesiaca
nasledujiceho po skontcni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vidavky vznikli, v I
\]hoto\cDi iiddost'o ihradu plalbl a zirorci aj:
a) podporn6 doklady - 1 originrl a I k6piu doktadov o pouiitjch finaninjch

prostricdkoch (lhkti1y a doklad), o zaplateni iLrazov6ho poisteria. nrikupe osobnich
ochrannich placovnich prostriedkov, ptacovn6ho ntiraciia a d'aliicl.r sitvisiacich
oplivnenich vidavkov), 1 origindl a I kirpiu vjpisu bankoveho iritu prijemcu alcbo 1

originril a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutoineni pr.isluSnej platb,v a v pripnde platby
v hotovosti vidavkovi a prijmovli pokladnidni doklad idoklad z r.egistraancj
pokladne,

lJ),,Vikazkyipoitaprlspefiu,toikti,aAriiih ost'forfioulobroyol'nickejstuih.y,,,
c) v"{platnt prisku alcbo inj doklad. na z6kladc ktordho je rnoZnd identifikicia vyplalenej

mzdv. 1 k6piu zamestnivatcl'om potvldenich mesainich vlfkazov do Sociilncj
poisl'ovne a mesaani'ch vykazov do zdravot[ej poisto\!tc za zamestnirvatcl'a.
I originil a 1 k6pin vlpisu bankoviho fdtrL prijcmcu alebo I originril a 1 k6piur
potvrdenia banky o uskutoincni prislusnej platbl a v pripadc platby realizovancj
v holovosti aj ti aast pokladniinej knihy titovnej jednotky za prislusni mesiac. ktorej
sa ziiznam o platbe tika, resp. kdc sa predmetnli vydavok nach6dza,

d) zoznam v;ldavkov na lealiziiciu dobrovolnickej sluZby,
c) pri predkladani poslcdncj iiadosti o fhr:rdu ptatby predloiit, spr6vu v 1

vyhotoveni. Privnickii osoba je povinnd v sprrivc nviidzal infbrm6cie, ai boli
\,,ynaloZend llnandnd prostricdk) v,vuZitd hospod6rne. efcktivne, uaelne a prinlcrarlc \ o
vzt'ahu k cielLr. ktorjrn bolo dosiahnut' ziskanie praktickich sk[senosti prc potreb),
trhu priicc UoZ. Plivnicki osoba zdokumentujc obsah spr6vy fotodokumentiiciou prcd
a po vykonafi jednotlivich prdc. pripad[e injan hodnovcrnyli sp6soborn pri pr6cac1i.
pri ktorich.ic to moZre.

12. Oznimit' riradu pisomne kaidt zmcnu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30
kalcnddrnych dni odo dia, kcdy skutoinost'nastnla.

13. Ozn{mit' liratlu neiiost', nedodtia ie rozsohu hotlht, neskonie ie uleho oduiet utie
vykondtonia rlobrotol'nickej sluiby UoZ bezodkladte, n.ajnesk6r do 3 pracovnfch dni
od vzniku jednej z uvedcnfch skutoinosti. Oznimit' iradu najneskOr do 15
kalendirnych dni kaidi utenu alebo skonie ie procotttiho pomeru organivitoro.

1,1. Vpripadc prcddasndho ukondcnia wkonilania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa taketo
uvolien6 micsto na dobrovofnicku sluibu nepreobsadztLje inim UoZ. V pripade doaasncj
pracovnej neschopnosti UoZ zaraden6ho na wkonrvanie dobrovolnickci sluZb-v nem6ie
priivnickA osoba prijat' na vykondvanie dobrovolnickej sluiby iniho lIoZ. IJoZ po
ukonaeni dodasncj pracov[ej neschopnosti mdie vo vykolivani dobrovol'nickci sluiby
pokratovat v zmvslc platnej dohody s iradom. pridom dot'ra vl,konivania clobrovol'nickej
sluiby sa mu o dobu dodasncj pracovne.j neschopnosti nepredlZuic. Vl,koniivanie
dobrovolnickej sluiby UoZ sa konii uplynutim dohodnutej dob,r,. ak doiasnu pracor na
neschopnosf tohto UoZ trvi dlhsie ako je dohodn i doba vykonivani.r dobrovol'nickcj
sluzb]. Za ospravedlrleni ncuiasi UoZ l]a v),konivani dobrovolnickei sluib,v sa povaZLrje
darovanie klvi, priceneschopnost na zekladc pisomndho potudenia oietrujiceho lckira.



oietlovanie choriho ilena rodiny na zeklade pisomndho potudenia oletruiitceho lekAra,

spreviidzanie rodinndho p sluSnika na ziiklade pisonrn6ho potvrdellia oSetrujilceho lekera,

niviteva leklra na ziklacle pisomnEho potvrdenia osehxjilceho lekala a imrtie rodinniho
prisluSnika v rozsahu najviac 2 dni.

15. Prcdloiit' sprivu v srilade so 'Zi teror orgartil,ova ia akliNainej tinttosli forrnoa
dobrovol'trickej slrtiby" a v siilade s il. II. bod 7.

16. Poudif tloz zaradenich nn vykondvanie doblovol'nickej sluZby o povinnosti dodriiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochdany zdravia pri vykon6vani dobrovofllickej sluzb,v

spolr.L s podpisanlim vyhliisenin UoZ o pouieni. Z,^bezpeiil' rirazovd poistenic UoZ
zaradenjch na vykonrvanic dohrovol'trickcj sluib) a OIgIll9zii:ktEig--Zlqlgff
o rirazovom Doisteni iradu.

17. V silade s $ 2 ods. 2 r,nadviiznosti na 5 7 ods. 7 zdkona d. 12412006 Z. z o bezpeinosti
a ochmne zdravia pri plici a o anenc a doplneni niektorjrch zdkonov v zncni neskoriich
predpisov plnif povinnosli a opatrenia ustanovend t)'mto zikonon v roTsahu

nclvhnlrlnom na zaistenie ltzpeinosli a ochtany Tdravia pri prrici vodi UoZ
nachidzajriceho sa s jej vedomiln najej pracovisku alebo v jej piestore.

t8. Na vyziadanie fuadu preukizat' dodr2iavanie podmienok tcito dohody, umoZnit' r'likotl
lyzickej kontroly a poskytovat' pri tElo kontrole sfainrrost'priebezrc po cel[t dobu
plahosti tcjto dohody, a to aj po Lkotaelri platnostitejto dohod,v a2 do 31.12.2028.

19. Urnoznil' poverenim zamestnancom Minister-stva prace, sociilnych vcci a rodiny
Slovenskcj republiky, Ustledia pltice, soci6lnycl't veci a rodiny, rlradu adaliim
kortrolnj/m orginom a orginom auditu nahliadnut do svojich irdtovnich vikazov,
bankovich vipisov a d'aliich dokladov a umoznii vvkonanie kontroly a audilu priebcine
potas trvania z6viizkov vyplliTajitcich z iejto dohody, a lo aj po ukonaeii ich tl vania ai do

31.12.2028. V pripade, ak priv cki osoba ncumoini r,:ikon kontroly a auditlL, vznik6
pr6vnickej osobe povinnosa vriitit'posk)'tnutc final1il1c prosiriedk) v phcj viSke.

20. V}1vorit' poverenrim zameshlancom Ministerstva prlce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prece, socidlnych vcci a rodiny, iradu a d'alSich

kontrohych a auditorskich org6nov vykonfi,ajircim ko rolu primeran6 podmienky na

riadne a vaasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vlikone potrebnf sudinnosf
a victky vyZiadand infbrmricie a listiny tikajicc sa najma opriivncoosli vynalo7enich
nikiadov.

21. Oznaiit' priestory privnickej osoby plagritmi, samolepkami, resp. iqimi predmehni
irtbrrnujtcimi o tom, ze aktlvit),. ktold sa realizujir vrimci n6rodndho plojcktu, sa

ruskulodiinjir vdaka pomoci ESF. Uvedcnd oznaicnie poneohat'po dobu trvania tejlo
dohody.

22. Uchoviival tito dohodu. vrritane jej priloh, dodatkov a victkich dokladov tykajricich sa

posk).tnut6ho llnandndho p spevku a2 do 3 1. 12.2028.

ilinok lV.
Oprivnend vidavky

L Opr'ivnenlinri nriklaclmi str len tie niklady. ktor6 pldvltick6 osoba vynaloiila na

vykondvanie dobrovolnickej sluTby pre UoZ z oprivnenej cielovci skupiny, ktori prcd
vstupom rlo nirodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu tiiastnika n.rirodnrtho projektu.
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Za oprivneni neklady sa povaZujil lcn tic neklady, ktori vznikli privnickej osobc
v suvislosti s touto dolrcdou, najsk6r vderi jej iaimosli aboli skutotne vynaloZend
priivlickou osobou a s[L r-iddne od6\,odncn6 a preukizan6.

V p padc platieb v hotovosti si n6klady oplrivnen6 vtedy. ak stav pokladnc prikonkretnej
platbc v deii platby nebudc nrinusov!.

Vydavok v slvislosti s finaninlirn prispevkorn jc oplAvneni lcn v tom pripade. ck spina

podmienk,v liospodiirnosti. et'ektivnosti. iraelnosti a ir(linnosli a zodpoved, potrebim
n6rodn6ho projektu-

Prispevok poskytovanj iradom podla i1. lt. bod 1 tcito dohody sa pottZi,]c lcn v rozsahu

a Struktire, ktori sLivisi s organizo!anim a priamym vykoniivanirn dobrovolnickcj slu2bl
UoZ. Prispevok je moZni pouiil na iLltradu oprdvncnlich n6kladov v zmyslc $ 52a ods. 4

zikona o sluZbdch zamcstnanosti. V siladc s pravidlami pre opriivnenosf vidavkov
spolufinancovanych zESF si je privnickir osoba vedomh osobihc tichto skutodnosti
tikajfcich sa oprarvnenosti l"j'davko\':

vidavky je moZnd poyaiolat'za oprivnen6, ak:
vznikli v ofrivnenorrr obdobi, tcda v r/rmci pisornne dohod[LLteho obdobia realizicie
dobrovol'nickej siLrZby,

si pritnerani. t. j. zodpovedajiL ccnim bc2njm (obvykl,rim) na trhu l iase ich vzniktr.
- navz6jom sa ncprckr lwaj [r.
- sil podlozend iritovnymi dokladmi v zmysle zdkona a. 431/2002 Z. z. o fdtovnictvc

v z[eni ncskorsich predpisov. ktori si riadnc cvidovan6 v [litovnictvc prlivnickej
osoby a su v sriladc s platnjmi vieobccnc zdviizn;imi plivnyrni predpismi.

- spiiiaji podmienky hospodfunosti. cfektivnosti a iielnosti,
- boli vynalo:end v sirladc s platnlirni prrvnymi predpismi Slovcnskej republiky

a Eu16pskych spolodensticv.
- za hospodrrne! ritelnc a efektivne vyraloien6 prostriedky pre fiely vikorru

dobrovol'nickej sluUby g1S-if-E-qZp1!-gIgZq4I n6klady, ktor6 vznikli posledni
mesiac pred ukonienim vykonu dobrovol'nickej sluiby (zcfuavotnd obttv, procor ne

oblcienie, pracovnd 116radic). Oplrivnenlim vlldavkom je len taki vidavok. ktori je
nevyhnutni pre realizdciu ndrodn6ho plojektu x vjludne sirvisi s realiziciou aktivit
niroclneho projektu.

Prispevok nie ie moina pouzil nd investicie, kapitilovd ,,,lidavky a technick6 zhodnotctric
majetku ziadatela. Ziadatel pouZijc prispevok v sulade s kalkullciou nfLklaclor,. ktor:i je
sitiaslou ,. /,ineru orgdnizordllid dklii,oinei iinnosti fbrntou dohrutttlitickei .sluihy'
avsirlade so zisadou plcukiizatelnosti, hospodlrnosti aelektivnosti vyrakladania
prostriedkov z vcrcjnjch zdrojov.

Za opr:ivnen6 vydavky nie ie moin6 povaZovat':
a) riroky z dlhov.
b) vratni daii z pridarej hodnoty,
c) nikup n6b),tku. vybavcnia, dopravnich proslriedkor,. inliastruklilry. nchnutel'[osli

a pozemkov (z prostriedkov ESF .je moZn€ financovaf takd vybavenie/zariadcnie"
ktord sa beZne fitujc pri.ieho obslarani do vidavko! priamo do spotrcb]),

tl) vjdavky bez priarncho vzt'ahLr k projektu.
e) vlidavky. ktori nie st v siLlade s podrricnkani posk).tnutia prispevkur podla ziikona

o sluzhlich zamestnanosti.

0 vidavky, ktor6 s{r v preclpisocl] ESF uvcden6 ako ncoprivnen6.
g) vjdavky, ktord nie sir v iitovnictvc .icdnoznainc oznaicn€ ako vidavk) su\isiacc

s rcalizovanlim narodnlim projektom v s[rlade s vnitornim predpisom iato\,lej
jednotky k vecleniLr [ra1o!nictva,
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h) vidavky na subalodevky, ktor6 zvy5uiu nrklady na rcaliziciu dobrovol'nickej sluZby

bez prida a hodnoty,
i) vjdivky. na ktori uz boli poskyhutd finanind prostriedky z vcrejnlich zdrojov'

Pri ndkupe noviho zariadenitr/vybavenia oprdvnenimi vydavkarni budiL vj'davky na

ntikLLp nov6ho zaliadenia/vybaveiia vo lornc beinjch ndkladov (1. j n6kup hrnotn6ho

majctku do 1 700 € a nikup nel'mrotn6ho najetku do 2 '100 €).

llotovlrshli platb-v zahiiajrice vjdavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho

u l1ehrotneho najitku wdtane \"idavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetklr nic sir

oprd\men6. V pripacle rihrad spotrebneho materidlu su vydavky uhridzan6 v hotovosti

oprdvnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprckroiin sumu 500 €, pridom

niarim{lna hodnota realizovanfch rihrad v hotovosti v icdrom mcsiaci ncpresiahne

1 500 eur.
Pri prdvnickich osobich sa zakazuje platba v hotovosti, ktolej hoclnota prevyiujc 5 000 €'

itrrok V.
Osobitn6 PodmienkY

Priivnicki osoba, ktorej sa poskltuili verejl'Id prostriedky, zodpovedi za hospodiienie

snimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachovevaf hospodrirnosl' cfeklivnosi a rliinnosl

ich pouZitii v zmysG r\ 19 ods. 3 zfkona i. 523/200'1 Z. z. o rozpodtovich pravidlach

verejncj sprivy a o zmene a doplreni niektorich zdkonov v zreni neskoriich predpisor'

Pr 6vnicki osoba berie na vedolnie, Ze linaninli prispevok je prostricdkom vyplalenim zo

SR a t;SF. Na idel pouzitia tichto plostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sd

vzt'ahlLje rezim upravcni v osobitnlich predpisoch. najmii | 68 ziikona o sluZbach

zamestnanosti, zikon d. i57l2015 Z. z. o tinaninej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorlioh zAkonov. z/ikon d. 523/2001 Z. z o rozpodtovich pravidliich vcrejnej spr'ir1

a o zm;nc a doplncni niektorich zakonov v znel{ neskorSich predpisov' z[ko[
i.391l2}r2 Z. z. o obmedzeni plalieb v hotovosti. Pr'ivnicki osoba siiasne berie na

ledonlie, Ze podpisom teito dohody sa strva siaast'ou sysldrnu riadenla cur6pskych

itruktur6lnych a investiinich fondo\'.

Uzdtvorcnim tejto dohody ncvzniki pravnickej osobe nirok na uhradenic nekhdov

v pripade, ak vr6mci plnenia podmicnok dohody lepreukdZe okrem oprevnenosti

n6iladov aj.ieho nev,vhnutnost'. hospodiimost', ct'ektivnost', ildclnosl'a idinnosf'

V pripade nedodrZania ziivezku podl'a il. IIL bod 16 prrivnicki osoha znAia nisledky
pripadnych poistnlch udalosti.

Urad ncvyplati ptispevok. ak priivnickii osoba ncpredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.

IIl. bod 9 a doklidy vlchote stanovenej val. Ill. bod 11. ak sa iiastnici dohody
ncdohodni inak.

Ak sa privikonc finandnej kontroly na micste zisti porusenie finananej disctrliny. oznami

irrad poruienie tinandnej discipliny Uradu vlAdncho auditu, ktori je opr6vneni ukladai
a vym6haf odvod, pendlc a pokutu za poruienie linandnej discipliny. Ak prijemca

priipevku odvcdie l-1nandr1i proslriedky vo viske poru5cnia l-rnaninei discipliny do dia
slonccnid kuntr.l]. .prar ne knnattie ..r ntzaittc.
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itrnok vI.
Skontcnie dohody

Riadne skonienie tejto dohody nastane spineninl 26\iizkov uiastnikov dohod\, u sucasnc
upl)nutim doby. na ktorir bola dohoda uzatvoreiii.

ifinkl telo dohodl zanikaiii splncnim zivaizklr tiastnikov rejro dohod,y. oclstfpenim
privnickei osoby od tcjto dohody, odstirpeninr traclu od tejto dohod-y. ukonienirn dohody
na ziiklade vzdjonmej pisomnej dohody. zrfiikom pr6vnickcj osoby bez privleho
niistupcu alebo ak jcho pnivny ndstupca reprevezmc ziiviizky vypllf,vajirce z tcjto dohody.
O Lrvedenich skutoanostiach sa ilad zavAzuje bezodkladnc upovedomif privnicki osobu.

Tirlo dohodu moino skoniil na zriklade pisomnej dohodv uiastnikov dohody. plidonr
opt-rivncne posklnut6 a delpane plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluZby UoZ
poskyhlutd privnickej osobe do diia uainnosti ukonicnia dohody zostlvaji tirnto
nedotknut6.

KaZdi z irdastnikov dohody jc opravocqi pisomne dohodu vypovedaf. Vjpovednri doba
je jcdnomesadni a zaiina plynif od prvdho diia kalendinrcho mcsiaca nasledLrjiceho po
doruded vipovede. Vlpovedanim dohody zo stranl, prdvdcke.j osoby vznikai jci
povinnost vrdtif na Lliet ilradu vsetky posk).tnutd linanind prostricdky clo 30
kalend6rnych dni odo dlia podania vipovede na poStov[L prepravLr alebo osobn6ho podania
na urade.

Ka2di z iiastnikov dohody je opllvnenli odstupil od dohody v pripade jej zlvaZndho
porusenia. Pre platnosf odsttpenia sa vyzadLrje pisonmd oznlmenie o odstirpcni dorudend
dluhdmu ildastnikovi tejto dohod_v- Odstipenie je idinnd diom dorudenia oznanrcnia
o odstripeni druhdmLr riaastnikovi tcjto dohody. Odstilpenim od dohocly.ie prdvnickii osoba
povinni vriitit'Liradu poskylnutd finandn6 prostriedky do 30 kaiendel.nych dni od
nadobudnutia irainnosti odsttpenia na iLiet iradu.

Za zi\dir,e porulenie podnrict]ok tejto dohody zo strany privnickei osoby sa povazuje
najmii:
a) porusenie dl. III. hodov 2. 3.4 a 8 tejto dohod].
b) vykonivanie doblovol'nickej sluiby v lozporc so zimeron orglLnizu\rnia

dobrovol'nicke.j sluiby.
c) ak sa lloz nczirdastiuje(ir) vykonrivania dobrovol'nickej sluZby, priiom sil vedeni

v evidencii dochrdzky,
d) ak prilnicki osoba pouiiva veci a prostriedky oprivnene zakipen6 v r6mci rcaliz6cie

doblovol'nickej sluZby na ind iael,y,
c) ak sa nevykomla prica podl'a dol'iody,
f) poruSenie irich povitxlosti dko povinnosti ustanovenich v pislD. a) aZ e), ak nie .ic

moZnd dohodnit' ioh plncnic v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruscnic inj,ch povimosti ako povinl'rosti ustanovcnich v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpotlove j discipliny.

Za vaZne poruienie lejlo dohody zo stran) irradu sa povaiuje najme poruicnic ustanoveni
dl. II. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

8. Privniokri osoba sa zavazuje vdtit' aj prispevok alebo jeho iast'\,pripadc platbv
posk)'tnutej on]),lom.

9. Odstipcnic od dohody sa netika niroku na nihradu ikody vzniknutcj poruicnin'i dohody.
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7. Tllto dohoda jc vyhotoverd v dvoch lovnopisoch, z ktorich kazdi me platnosl originilu'

pridom irad dostite jeden ror'llopis a pravnick6 osol,a jeden tovnopis'

8- Udasnrici tejto dohoal,v vyhlasujii, Ze sil op*ivneni iilo dohodu podpisat".ie si iu riadne" 
"- 
ill;;;" preditali, jei Lbsahu porozuneli asid asia s iiou, neuzutvorili .ju v tiesni za

nipoan" nevlhoanj 
"ir'podrnienok 

ana znak srihlasLL scellm obsahom.ju vlastnoru'ne

podpisuji.

V Nemestove dria 23.01.2018

UIY:Y
Mgr. Miroslav Kvak

Statutdrny zistupca prilvnickej osoby

altinok \rII'
Vicobecn6 a zrivercin6 ustanovenia

zmen\, v tcrto dohode rnozno vlkonat' 1cn pisomnim dodatkorn k tejto dohode

p.-oap,io,,i *-'"Uo,* irtastnrkmi dohod"v na zdkla<le Pisolnfl6ho nirThu jedn6ho

z ildaslnikov dohody.

V kazdom pisomnoln styku sir tldashici ciohody povinni uvAdzaf iislo tejto dohody'

Pr;\ne \/l.rh) \)<lu\nc r(tlprr\ene \ lejlo dohod( sa nctlr.] prr:lu'n1mi tlst'rnr'\cllialni

,ai.""" t. +olit6'a Zb. obdianskeho zilonnlka \ zneni neskorsrch pLedpisov a vieobecne

,.rirni., t.rJvn\rni predpi.rni plJlnirni \ Slo\enslei republi(e klorc m'rjur rzio't

i r"t nii", , a..ii*.r'.l.rho.l1. Prrdpr'1 k"nrunita'nch'r pt'rr I I uropsklr:rr s1"'locensticr

maju prednost' pred zdkomni Slovcnskei republiky'

Prdvnickii osoba sirhlasi so zverejnenim rfulajov vypllvajricich z dohody v rozsahu: n6zov'

sidlo, n6zov nirodndlro projcktu, v,riska finandniho prispevku'

Tiito dohoda mclobida platnost'diron jej podpisania oboma idastnikmi dohody

d,rainr,usl dnurn nd'leduiuclm no Jnijej zrerejnenia'

Udinnosi tejto dohody zanikri splnenim zilvazku (rdastnikov tejto dohody' pokial ned6jde

k jej ukonicniu z dirvodov Llveclerrich v dlSnkLl VI'

PhDr. Mfoslav Cabara
riaditel'fradu
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